Koolitusprogramm ,, Tark juht, targad inimesed”

I moodul: 10. aprill, toimub Oiu sadamas_Viljandimaal
e Sissejuhatus programmi

® Personalistrateegia tahtsus

e Liihiajalised ja pikaajalised eesmargid

e To0andja branding ja varbamisstrateegia

e ToOtaja elukaar

e To6taja hoidmine, rahulolu ja lojaalsus

e Erinevate polvkondade eriparad

Il moodul: 02. mail toimub Greete Motellis Valgamaal

e ToOsooritus ja hindamine

e Eesmarkidel pdhinev juhtimine

® Tulemuste hindamisslisteemid ja juhtimine (kompetentsid ja m&ddikud)

e Individuaalsete eesmarkide pistitamine (sh arengu- ja tulemusvestlused)

e Tasustamine (kiilalisesineja Palgainfo Agentuurist - piirkonna keskmised to6tasud
jne llevaated)

Il moodul: 22. mai toimub Mooste Viinavabrikus, Pdlvamaal
e Kommunikatsiooni tahtsus ja juhtimine

e Tagasisidekultuuri loomine ja juhtimine

e Tagasiside kogumine tdotajatelt

* Meeskonna koostd0 ja tiimitunne

e Kaugtdo juhtimise valjakutsed

e Multikultuursete meeskondade juhtimine

IV moodul: 29.mai toimub Jarvamaa Arenduskeskuses, Paide keskvaljak 15, Jarvamaa
e Organisatsioonikultuuri roll ettevottes

e Sisekliima kujundamine

e Konfliktide lahendamine

e Ajajuhtimise valjakutsed

e TOOstress ja labipdlemine

e Vaimne tervis tookohal ja selle toetamine

e Kokkuvotted ja I6petamine

Koolitaja Hanna J&gi tutvustus:

Hanna J&gi on PersonaliDisain OU tegevjuht, strateegilise personalijuhtimise konsultant,
koolitaja ja coach. Tema rolliks on eelkdige ettevotte juhtimine, organisatsioonide
noustamine ja erinevad strateegilised teenused. Lisaks teeb sisekoolitusi juhtimise ja
personaliteemadel ning tegeleb individuaalse ja meeskondade coachinguga.


https://oiusadam.ee/
https://www.greete.ee/
https://www.viinavabrik.ee/

Hanna on t66tanud nii era- kui kolmanda sektori organisatsioonide konsultandina alates
2006. aastast. Tema kogemustepagasisse kuulub t66 kommunikatsioonivaldkonnas,
erineva iseloomuga projektide algatamine ja juhtimine, strateegiate valjat66tamine
organisatsioonide jaoks ning alates 2013. aastast Personalidisain OU juhtimine.

Ta on Idpetanud Tartu Ulikooli-majandusteaduskonnas turunduse ja juhtimise ning
sotsiaalteaduskonnas suhtekorralduse erialad. Tallinna tehnikatlikoolis Idpetas
personalitdo ja -arenduse eriala ning tdiendas ennast t60- ja organisatsioonipsiihholoogia
alal. Lisaks arvukatele koolituste on Hanna ldabinud NLP Practitioner, LAB Profile
Practitioner ning lahenduskeskse coachingu valjadppeprogrammid.



